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Formulaire de candidature  
Promotion et Sélection de l’Enseignement
(







 
Fonction : Directeur (H/F/X) 
Référence : WBE CE 2021 035




Le document que vous vous apprêtez à remplir pourra être utilisé comme un outil de tri des candidatures reçues conformément à l’article 36ter, §2 du décret du 2 février 2007 fixant le statut des directeurs et directrices dans l’enseignement.




Consigne :
· L'utilisation du genre masculin a été adoptée afin de faciliter la lecture et n'a aucune intention discriminatoire.

· Ce document est un formulaire, veillez à répondre dans l’espace grisé en dessous de chaque question; 

· Afin d'assurer une équité de traitement entre les candidats, il est impératif de suivre la consigne annoncée en respectant le nombre maximum de caractères.

· Il vous est demandé de bien motiver vos réponses, d’éviter les abréviations et d’être compréhensible par tous ; 

· Ce formulaire est à compléter électroniquement et à joindre à votre dossier de candidature ;

· Le formulaire joint à votre dossier de candidature doit être une production personnelle spécifique à l’établissement concerné, toute tentative de tricherie (plagiat, etc.) entrainera l’exclusion du candidat de la procédure de sélection.



Le formulaire de candidature est téléchargeable sur ce lien : 

https://www.wbe.be/jobs-et-carriere/evolution-de-carriere/changement-de-fonction-et-promotion/emplois-vacants/
	Informations personnelles

	[bookmark: Texte1][bookmark: _GoBack]Nom :      

	[bookmark: Texte2]Prénom :      

	[bookmark: Texte12]Matricule enseignant :      

	Sexe : |_| Masculin    |_| Féminin  |_| X

	Date de naissance :      

	Lieu de naissance :      

	Nationalité :      

	Adresse privée :      

	Téléphone privé :      

	Mail privé :      






Présentation

Fonction actuelle :      

Depuis le :      

Intitulé de l’établissement :      

Intitulé du Pouvoir Organisateur :      

Veuillez-vous situer dans l’organisation (ligne hiérarchique, gestion d’équipe, réseau, etc.) :

     

Décrivez le contenu général de votre fonction actuelle (missions et tâches) : 

     


Formation

Diplôme(s) obtenu(s)/ en cours d’obtention

	Du – au 
	Organisme de formation
	Intitulé du diplôme
	Résultat

	     
	     
	     
	☐Réussi   -   ☐ En attente

	     
	     
	     
	☐Réussi   -   ☐ En attente

	     
	     
	     
	☐Réussi   -   ☐ En attente

	     
	     
	     
	☐Réussi   -   ☐ En attente

	     
	     
	     
	☐Réussi   -   ☐ En attente



Titre du mémoire ou travail de fin d’études :      


Autre(s) formation(s) (formations continuées,…). Citez-en maximum 5, celles qui vous semblent les plus pertinentes pour la fonction de Directeur.

	Du – au 
	Organisme de la formation
	Intitulé de la formation
	Intitulé du diplôme ou du certificat le cas échéant

	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     

	     
	     
	     
	     




Brevet(s)/attestation(s) de la formation initiale de Directeur 

	Du – au 
	Organisme de formation
	Intitulé du diplôme
	Résultat
	Copie jointe au dossier de candidature

	     
	     
	     
	☐Réussi   -   ☐ En attente 
	☐Oui     -     ☐ Non

	     
	     
	     
	☐Réussi   -   ☐ En attente
	☐Oui     -     ☐ Non

	     
	     
	     
	☐Réussi   -   ☐ En attente
	☐Oui     -     ☐ Non

	     
	     
	     
	☐Réussi   -   ☐ En attente
	☐Oui     -     ☐ Non

	     
	     
	     
	☐Réussi   -   ☐ En attente
	☐Oui     -     ☐ Non





Partie 1 : Responsabilités
Détaillez vos connaissances / compétences utiles à la fonction de Directeur pour l’établissement d’enseignement spécialisé primaire et secondaire de la Communauté française (EESPSCF) Châtelet telle que détaillée dans l’appel à candidatures. Vous disposez de 1500 caractères par question pour répondre.

1. À partir des éléments repris dans l’appel à candidatures, décrivez une situation vécue où vous avez incarné l’action pédagogique et éducative[footnoteRef:1] telle que prônée par WBE et qui vous semble en adéquation avec la réalité de la fonction de Directeur. Détaillez cette situation en expliquant votre rôle, les actions menées et les résultats. [1:  Disponible sur notre site internet : https://www.wbe.be/nos-ecoles/valeurs-projets-educatif-et-pedagogique/] 


     

1. Décrivez une expérience professionnelle vécue au cours de votre carrière où vous avez incarné le rôle de leadeur dans la gestion d’une équipe. Expliquez la situation, votre fonctionnement, les actions menées et les résultats obtenus. 

     

1. Décrivez une expérience professionnelle vécue au cours de votre carrière où vous avez eu un rôle clé dans la réalisation d’un projet pédagogique à destination d’élèves à besoins spécifiques. Expliquez l’origine du projet,  votre fonctionnement, les actions que vous avez mises en place et les résultats obtenus. 

     


Partie 2 : Prise de fonction

Vous disposez de 2000 caractères par question pour répondre.

Projetez-vous en tant que directeur au sein de l’EESPSCF Châtelet…

1. Quelles sont les actions prioritaires (missions et tâches) que vous mettriez en place au moment de votre prise de fonction ? Pourquoi cet établissement nécessiterait-il de telles actions ? Développez votre analyse de la situation.

     

2. À partir des éléments repris dans l’appel à candidatures, comment piloteriez-vous la communication interne et externe de cet établissement ? Développez votre réponse à partir de ces 3 axes :
A. votre analyse de la situation actuelle (forces et faiblesses de l’établissement en termes de communication interne et externe) ;
B. votre plan d’actions pour répondre à votre analyse ;
C. la mise en œuvre de celui-ci à travers des dispositifs de communication interne et externe.

     



Partie 3 : Motivation

Vous disposez de 1500 caractères pour chaque réponse.

1. Pourquoi postulez-vous à ce poste ?

     

2. Qu’est-ce qui vous attire dans cette école en particulier ?

     

3. Que pourriez-vous apporter à cet établissement ?

     


Merci pour l’intérêt porté à cette fonction !
Une fois complété, ce formulaire est à joindre à votre dossier de candidature tel que décrit dans le profil de fonction du poste concerné.
Wallonie Bruxelles Enseignement - Direction des Ressources humaines
Boulevard du Jardin Botanique 20-22, bureau 2G22, 1000 Bruxelles 
Directeur (H/F/X) -  Référence : WBE CE 2021 035
 selection.promotion(at)w-b-e.be 
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